BAB VI
INDIKATOR KINERJA OPD
MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Penyusunan indikator kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah dilakukan
sebagai bentuk komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJM Daerah Kabupaten Gunungkidul dalam lima tahun mendatang. Indikator
kinerja yang disusun Kecamatan Purwosari dengan mengacu pada tujuan dan

sasaran RPJM Daerah disajikan dalam tabel 6.1. dengan format sebagai berikut :

Kondisi Kondisi
kinerja Kinerja
pada pada
Target Capaian Setiap Tahun
. awal akhir
No Indikator ] )
periode periode
RPJMD RPJMD
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Tahun O
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Kualiatas
Penyelenggaraan
Pemerintah Desa
Meningkat

- Persentase desa
yang menetapkan 100 100 100 100 100 100 100
Pertanggungjawaban
APB Desa, RKP

2 | Terwujudnya

Keselarasan antar

lembaga dalam

dokumen perencanaan

Perangkat Daerah

1. Renja PD Terhadap 100 100 100 100 100 100 100
RKPD
2. Renstra PD 100 100 100 100 100 100 100

terhadap RKPD

3 | Akuntabiliatas

Pengelolaan Keuangan

Perangkat Daerah (PD)

Meningkat

- Persentase laporan 100 100 100 100 100 100 100
Keuangan disusun
tepat waktu (
Bulanan,
Semesteran,
Tahunan)

4 | Kepuasan masyarakat
terhadap
penyelenggaraan PD
meningkat

- Nilai IKM Perangkat 7,76 78,95 79 79,15 79,20 79,50 79,60
daerah (PD)
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